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叶えよう
経営課題の解決を
ITのチカラで



ITソリューション

×

経営課題

WE ARE

株式会社 内田洋行ITソリューションズ（ITS）は

食品と建設に関連した企業を中心に

幅広い業界のお客様へ向けて

ITソリューションをご提案しています。

お客様が抱える業務効率化や経営力の強化と

いった様々な【 経営課題 】に耳を傾け

解決へ導き、企業の成長に貢献しています。

生活基盤となる業界と取引

当社のメインのお客様は、食品業界と建設業
界になります。どちらも生活するうえで欠か
せない生活の基盤となる業界です。

また、食品業界を例に言うと、当社の扱うシ
ステムは製造・加工・卸売・小売など細分化
された業界特有の業種に対応しており、きめ
細かいサポートが実現できています。
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幅広い知識を生かせる仕事

当社社員の卒業学部や学科は多種多様です。
というのも、当社の目的は、【お客様企業
の経営課題を解決すること】です。
そのためIT企業ではありますが、経営・経
済・法律などを学んだ文系出身の社員が多
く活躍しています。また、実務的なプログ
ラミングの知識は、入社後の研修中に学び
ますのでご安心ください。
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企画から開発・導入・保守まで、ワンス
トップでお客様へのサポートを行っていま
す。

そのため、顧客先企業への派遣・常駐は、
一切行っておらず、社内ですべてシステム
開発を行っております。

派遣や客先常駐なし
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内田洋行は、110年以上の歴史を持ち、ICT
事業と環境構築事業の二本柱で、民間や公
共のお客様をサポートしています。そのグ
ループの中でも、当社は中堅中小の民間企
業に向けたICT支援を担っています。ネッ
トワーク・機器・環境構築など、グループ
会社と連携しながら、お客様への幅広い提
案が実現できています。

02 グループ経営

ITS Keywords
４つのキーワードで知るITS！



システムエンジニアソリューション営業

仕事内容

JOB

詳しい仕事紹介や社員インタビューについて
ならびに当社へのエントリーについては

当社採用ＨＰに掲載中！

システム開発に向けてお客様の業務に合わせ
た設計書の作成を行っています。
お客様の業務を理解し、システムにどのよう
に反映させるか全体像を考えます。

お客様の話を聞きながら、経営課題解決のために
当社のシステムで実現できることを提案します。
受注契約からシステムを導入するまでには平均1､
2年かかるため、お客様と長期の信頼関係を築く
ことが営業の役割です。

この仕事の魅力は？

先輩社員に聞きました！

開発エンジニアプログラマー

システムエンジニアが作成した仕様書・設計書を
もとに、実際にプログラムのコードを書き、開発
を行っています。

当社オリジナルパッケージ製品の企画・開発
や、新しいサービス技術の調査・研究・開発
を行っています。

企画・提案 要件定義 設計 開発 運用・保守

営業 SE PG SE

システム開発フロー

システムの機能や
性能を決定する

システム構成を決め
プログラムを設計

プログラム開発
改良や改修を行いつつ

システムの安定的な稼働を維持
お客様の用途を聞き
システムを提案

専門性を追求でき、
お客様と信頼関係を築ける！

いろんな立場のお客様と携われる！

実は、要件定義以降のフローで
は、設計に向けての打ち合わせ
などお客様と関わる期間が長い
ので、お客様との関わりが深く
なります。
プログラミングとお客様とのコ
ミュニケーション、両方をバラ
ンスよく仕事ができます。

色々な年代や立場の方との会話を
通して、日々新しい視点に気づけ
る点が営業の醍醐味です。
また、自分でスケジュール管理で
きるため、柔軟に働けるところも
営業ならではの魅力です。

業務上で必要な開発スキルを習得
できるため、自身の技術力を高め
ることができます。
自身の成長度を実感しながら、仕
事ができます。

技術力を高め、成長を感じやすい！
ユーザーのことを考えて、

形にできる！

実際の製品のプログラムに関わ
ることができ、どのようにした
らユーザーが使いやすいかを考
えて形にできるため、達成感を
感じやすいです。また、技術を
学ぶ中で、自分の仕事の幅を広
げることができます。

仕事内容

仕事内容 仕事内容

この仕事の魅力は？

先輩社員に聞きました！

この仕事の魅力は？

先輩社員に聞きました！

この仕事の魅力は？

先輩社員に聞きました！

開発エンジニア

顧客先へ
導入の場合

製品
開発



WORK STYLE

選考中に、希望の職種と勤務地をお聞きします。

適性検査の結果や面談を通して、内定が出るまでに
職種と勤務地（研修後の初期配属）が決定します。

皆さんの希望を最優先にお聞きし、配属先が決まり
ますのでご安心ください。

職種・勤務地決定型採用

ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方

自己成長につながる教育制度・表彰制度

教育制度

〒135-0034
東京都江東区永代1-14-5 永代ダイヤビルディング

URL：https://www.uchida-it.co.jp/

VOICE

【北海道】札幌・釧路

【関 東】東京・千葉・水戸
宇都宮・大宮

【東 北】青森・八戸
十和田・仙台

【信 越】新潟・松本

【東 海】名古屋・静岡・浜松

【北 陸】富山・金沢

【関 西】大阪・京都・神戸

表彰制度

入社後は新入社員研修を約10ヶ月実施しま
す。その後は入社5年目まで、半年から1年
おきに年次研修があり、職種・キャリアご
とに勉強会や研修を実施しています。

90を超える推奨資格（合格一時金あり）が
あります。業務に活かせる資格の取得に向
けて、努力する社員を支援しています。

若手社員に「ホンネ」を聞きました！

社風は？

・全体の雰囲気が穏やか
・風通しが良い穏やか

メリハリがある
・責任感が強い
・勤務時間とそれ以外の
時間でのメリハリがある

安心感がある
・社員の成長を重視してくれる
・のびのび働ける

ITSの好きなところ

どんな社員が多い？
親切

面倒見が良い

・困ったことがあれば、一緒に考えてくれる
・親身になって相談に乗ってくれる 真面目

・仕事に真面目
・勉強熱心

働きやすさ
・カレンダー通りに休める
・仕事とプライベートの
両立ができる

人の良さ
・雰囲気がピリピリしてなくて
居心地がいい

・平和主義な人が多い
実は…

結構自由

・ルールに縛られず、
自由に活動できるところ

・融通が利く

【研修】

【資格】

「モチベーション高く働いてほしい」
そんな思いから、多くの表彰制度をご用意していま

す。

・プロジェクト品質を評価
「優秀プロジェクト賞」

・職種別・役職別に評価
「ベストルーキー/プレーヤー/マネージャー賞」

性別・年齢関係なく、全社員が快適に働ける職場環境を目指し、以下の制度を導入しています。

・時差出勤制度 ・在宅勤務制度 ・時短勤務制度（子どもが小学校を卒業するまで取得可能）

    ・育休取得制度（女性：100％取得、男性：取得者増加傾向）
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